MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Reb_aza Flores"” ﬁo_r.? 5 2 z -201 9-SA-DG-IN R
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrilios, 28 de  pici byt der 2019

Visto el Expediente N° 19-INR-012702-001 que contiene el Plan de Actividades 2019 del Sub
Comité de Sede Docente de Pregrado en Salud ¥ la Nota Informativa N° 428-2019-OEPE/INR
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Le y General de la Salud, establece
que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi
como la formacion, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
Salud;

Que, mediante Decreto Supremo N°021-2005-SA, se aprueba la creacién del Sistema Nacional
de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES), modificado por el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, en su articulo 1° sefiala que
es la instancia de articulacién entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud,
las sedes docentes y sus ambitos geogréfico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes
de los Sectores de Salud y Educacién; asimismo, en su articulo 7°menciona como parte de su
2| organizacion al Subcomité de Sede Docente y al Comité Nacional de Pregrado de Salud
! (CONAPRES) como méxima autoridad del SINAPRES:

Que, con Resolucién Ministerial N°600-2006/MINSA, se aprobé el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES,), donde establece
la organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud en el marco del
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia - Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud -
SINAPRES; Asimismo en el articulo 18° establece que son funciones del Subcomité de la Sede
= || Docente la programacion, supervision y evaluacién de las actividades conjuntas a desarrollarse
"¢/ en cada Sede Docente respetando las normas éticas y deontolégicas de los profesionales de Ia
salud;
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Que, mediante la Resolucién Suprema N°032-2005-SA, se aprueba las Bases para la
Celebracion de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los
Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud,
adecuando las mismas al marco legal vigente;

Que, con Resolucién Ministerial N°850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre de 2016, se
aprueba el documento denominado “Normas para la elaboracion de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionado con
los procesos de formulacién, aprobacién, modificacién y difusién de los documentos normativos
emitidos por el Ministerio de Salud:;

Que, mediante Resolucién Directoral N°218-2018-SA-DG-INR de fecha 27 de diciembre del
2018 se conformé el Subcomité de Sede Docente de Pregrado en Salud del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:



Que, el Plan tiene como finalidad articular los procesos de docencia, servicio enire las
instituciones formadoras de profesionales de la salud (Universidades) y el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON (institucién prestadora
de servicios de salud) con ello contribuir con la formacion profesional de alta calidad cientifica y
humanistica, capaces de responder a las necesidades prioritarias de salud de nuestra
poblacién;

Que, con Nota Informativa N°428-2019-OEPE/INR la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico como 6rgano técnico asesor emite opinion favorable sobre el Plan de Actividades
2019 del Sub Comité de Sede Docente de Pregrado en Salud de la Institucion, recomendando
su aprobacién con eficacia anticipada al | Trimestre del 2019, por lo que resulta pertinente la
emision de la Resolucién Directoral correspondiente;

Que, el numeral 17.1. del articulo 17° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la “Ley N° 27444 ‘Ley del Procedimiento
Administrativo General”; establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto hecho justificativo a su adopcion;

De conformidad con la Ley N°26842, Ley General de la Salud, Ley N° 30453, Decreto Supremo
N°021-2005-SA aprueba la creacién del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia -
Servicio e Investigaciéon en Pregrado de Salud (SINAPRES), la Resolucién Ministerial N°600-

) 2006/MINSA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional

de Pregrado de Salud (CONAPRES), Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba las
Bases para la Celebracién de Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el
Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de
Ciencias de la Salud, Resolucién Ministerial N°850-2016/MINSA aprueba el documento
denominado “Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”;
y la Resolucién Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién y en uso de las atribuciones conferidas por
Ley;

: ¢ Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y

el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert-Japén,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR con eficacia anticipada al | Trimestre del 2018, el Plan de Actividades
2019 del Subcomité de Sede Docente de Pregrado en Salud del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON, que consta de

dieciocho (18) folios incluido sus Anexos, que forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Subcomité de Sede Docente de Pregrado en Salud de la
Institucion la programacion, supervisién y evaluacién de las actividades conjuntas a
desarrollarse en la sede del INR y las instituciones formadoras de profesionales de la salud
( Universidades).

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e .Informética efectiie la publicacion del
documento aprobado en el portal Web Institucional. '

Registrese y Comuniquese

LPV/HIMS/sms

Distribucién:

Subcomité de Sede Docente de Pregrado en Salud.

Oficina de Asesorfa Jurldica MC. LILY PINGUZ VERGARA

Oficina de Planeamiento Estratégico. (e) Directora General -
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PLAN DEACTIVIDADES 2019 DEL SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE DE PREGRADO EN SALUD DEL INSTITUTO
___NACIONAL DE REHABFLITACION “DRA.ADRIANAREBAZA FLORE 5! AMISTADPERU-JAPON —

INTRODUCCION

El Decreto Legislative N°1161, aprueba la "Ley de Organizacéién y Funciones: del

Ministerio de Salud”, tiene como finalidad determinar y regular el ambito de competencia,
las funciones 'y la estructura orgdnica basica ‘del Ministerio de Salud; asi como sus
relasiones de articulacién y coordinacién.con otras entidades.

El Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 28-2018,
aprueba la creacién del Sistemia Nacional de atticulacion de Docencia-Servicio e

Investigacion en Pregrado.de Salud y en su art. 8° refiere que el Comité Nacional de

PREGRADO de Salud es la méxima instancia del Sistema Nacional de Articulacion
Docencia-Servicio e Investigacidn en Pregrado de Salud.

El Sistema Nacional de Articifacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado

de Salud (SINAF’.RES) es la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras
de profesionales de la salud, las sedes docéntes y sus ambitos geografico-sanitarios,
en el'marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion. Estas funciones
se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia universitaria,

Los Comités Sub Comités Sede Docente de pregrado en Salud son orgahos de

articulacion del Sistema Nacional de pregrado gue funcicnan en cada institucion

prestadora de servicios de salud y se constituyen en &t primer nivel 6 instancia para la
atencion y solucién de cenflictos entre cuyas funciones se encuentran, elaborar el Plan

de Actividades del Comité de Sede Docente.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores. “Amistad Perg-

Japén, como establecimiento de salud de alta complejidad; a través dei Sub Comité de

Seéde Docente-de Pregrado de salud, establece el presente Plan de Actividades. para el
periode 2019, en cumplimiente de la normatividad vigente, con la finalidad de
implementar la mejora continua de la calidad en las acciones de formacion y

especializacidn de los recursos humanos en &} Instituto,

FINALIDAD

Articular los procesos de docencia servicio entre las instituciones formadoras de
profesionales de la salud (Universidades) y &l Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores “Amistad Per(-Japtn “(institucion prestadora de sefvicios de
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PLAN DE ACTIVIDADES: 2019 DEL SUBCOMITE DE.SEDE DOCENTE DE PREGRADO EN SALUD DEL INSTITUTO
NACIONALDEREHABILITACION “DRA. ADR]ANA REBAZAFLORES” AMISTADPERU

Salud) con ello contribuir con la formacién profesional de alta calidad cientifica y

humanistica, capaces de responder a las necesidades prioritarias de salud de nuestra
poblacion.

OBJETIVO

Programar, supervisar y evaluar las actividades conjuntas a desarrollarse entre INR.y

Universidades

BASE LEGAL ) _

a) Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

b) Ley N° 27154, Ley que institucionaliza la-Acreditacién de Facultades y Escuelas de
Medicina.

c} Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N° 27813, Ley de! Sistema Nacionat Coordinado.y Descentralizado de Salud.

e} Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

f) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutiva.

g) Ley N® 30220, Ley Universitaria

h) Decreto Legislativo N® 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

i) Decreto Legislativo N° 1401 “Decreto Legislativo que aprueba el Régimen especial
que regufa las Modalidades Forimiativas de Servicios en el Sector Publico.

I} Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, aprueba Bases para la Celebracidn de
Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gohiernos
Regionales y ias Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud,

k) Decreto Supremo N° 005-2000-SA, aprueba el Reglamento de la Ley que
institucionaliza la Acreditacién de Faculta‘des 0 Escuelas de Medicina,

B Decreto Supremo N° 002-2005-8SA, que modifica articulos del Reglamento de la Ley
que institucionalizé la Acreditacién de Facultades o Escuelas de Medicina

m) Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacionat de
'Ar_ticula__cién de Docencia-Servicic e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES).

n) Decreto Supremo N° 013-2008-SA; gue aprueba el Reglamento de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoya.

o) Decreta Supremo N® 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado por Decreto. Supremo N° 011-2017-
SA.
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) Decreto Supremo N® 028-2016-SA Decrete Supremo que modifica el Anexo del
Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de
Articulacion de Dogencia - Servicio e Investigacién en Pregrade de Salud
(SINAPRES).

q) Resolucion Ministerial N° 573-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las.Direccicnes de Salud y de Jas Direcciones de Redes
de Salud, y modificatoria.

r} Resclucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacicnal de Pregrade de Salud
{CONAPRES)

s) Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, que aprueba la NTS N® 050-
MINSA/DGSP-V.02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditacidn de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”

t) Resolucidon Ministerial N° 072-2008/MINSA, miodifica la NTS N* 050-MINSA/DGSP-
V.02 : "Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo”

u) Resolucidn Ministerial N® 464-2011/MINSA, que aprueba el Modelo de Atencion
lntegr_al de Salud Basado en Familia y Comunidad,

v) Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que apruebala Norma Técnica de Salud
N° 021-MINSA/DGSP V.03 “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

w) Resolucién Ministerial N° 076-2014/MINSA, aprueban la “Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud”.

x) Resolucién Ministerial N® 850-2016/MINSA, que aprueba el docurente denominado
“ Notmas para la elaboracidn de Documentos Normativos del Ministetio de Salud”

y) Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba €l Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacienal de Rehabilitacidn.

z) Resolucidn Directoral N° 218-2018-8A-DG-INR, que aprueba la conformacion del
Subcomité de-Sede Docente del Instituto Nacional de Rehabilitacién. “Dra. Adriana
‘Rebaza Flores” Amistad PerG-Japon.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Actividades es de aplicacion obligatoria del Sub Comité de Sede
Docente.de Pre grado asi como de los alumnos de pregrado de Medicina Humana que
realizan su rotacion, Techologia‘Médica {de |as areas de Terapia Fisica, Ocupacional 'y
del Lenguaje ) y Enfermeria del INR.
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PLAN DE ACTIVIDADES 2013 DEL SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE DE PREGRADO EN SALUD DEL INSTITUTO
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VI. CONTENIDO DEL PLAN

6.1 Diagnéstico situacional

8.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

El afic 2018 el INR mantuvo relacién docencia-servicio para pregrado con

sels '(06_) Universidades: UNMSM, UNFV {02 nacionales), y UPCH, UNW,
UAP, UPJB (04 particutares).

Cuentan con corivenio especifico vigente las siguientes Universidades:

- Universidad Nacional Mayor de San Marcos

- Universidad Nacional Federico Villarreal

-~ Universidad Privada Norbett Wiener (UPNW)

A lafecha se encuentran vencidos los convenios especificos para pregrado
de las siguientes Universidades:

- Universidad Privada San Juan Bautista

- Universidad Peruana Cayetano Heredia

Se encuentran en procese de suscripcién los convenios especificos para
pregrado de las siguientes Universidades:

- Universidad Privada San Juan Bautista (a la fecha se encuentia
pendiente en el INR para definir campos clinicos - Exp. N° 013350).

- Universidad Peruana Cayetano Heredia (Exp. N° 013399-001 fa UPCH
remite al INR' propuesta de Convenio Especifico, el mismo que se.
encuentra en la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional como
Gestor de‘Convenio).

La demanda de campos clinicos es atendida en el INR dando cumplimisnto

a las normas vigentes de docencia-servicio, entre ellas el Reglamento de

Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por
D.8. N° 013-2006-SA, articulo 119 “No se aceptaran mas de dos
estudiantes de pregrado independiente de [a universidad o de profesion
por cada paciente gue acepte participar en los programas de docencia™,

Las Bases para la Celebracién de Convenios de Cooperacién Docente.
Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos: Regionales y las
Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud,
aprobada con R.S. N° 032-2005-SA, en el capitulo VI. - Gestién de los

Cenvenios inciso 1 refiere:
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6:1.5

6.1.6

“...La programacién ‘conjunta anual se realizarad cuidando de no interferir
con las actividades de los setvicios, respetando la normatividad de cada
institucion...” "esta programacion comprendera:

a. Desarrollo de las competencias y capacidades establecidas en la
estructuracion curricular de la carrera profesional, a desarrollarse enel
ambito geografico-cultural-sanitario asigna’do-.

b. Fijacidon de mietas

c. Determinacion del ntimero de alumnos en funcién del proceso de
evaluacién y acreditacion

d. Delimitacién clara y precisa de la utilizacion de ambientes fisicos
incluyendo herarios, instalaciones, equipos e instrumental para el
desarrollo de actividades de docencia-servicio para los alumnos de
pregrado institucionales y de los campos dlinicos, desarrollados por el
SINAPRES.

Los proceditnientos para la docencia se realizan de acuerdo a la R.D. N¢

365-2015-SA-DG-INR (18-11-15) que aprueba la Directiva Administrativa
N® 005-INR/OEAIDE-V.01 y establece los procedimientos para la docendia:

en el INR, refiere en ef Capitulo VIIL Disposiciones Finales, inciso 8.1: Los

Campos Clinicos Asistenciales seran establecidos por |a.Oficina Ejecutiva
de Apoyo.a la Investigacién y Docencia Especializada en coordinacién con
las Direcciones Ejecutivas y los Departamentos. Asistenciales de acuerdo
a las normas pertinentes vigentes.

El diagnéstico situacional pregrado tecnologia médica registra el niimero
de:campos clinicos aprobados por afio, en el Informé N° 047-2018-UFDE-
OEAIDE/INR (21-12-18) :

_ CUADRQ H° 18 )
NUMERO DE CAMPOS CLINICOS PARA ROTACIONES ESPECIALIZADAS
. (EXINTERNADQ)
TECNOLOGIA MEDICA SEGUN ESPECIALIDAD
INR 2017 Y 2013

Unlyer- 2017 N _ 2018 |
Stdades. Terapia Terapia. TOTAL Terapia Terapia Terapia | TOTAL

Fisica. | Ocupacional Fisica Ocupacional | Lenguaje
UNMSM 1 3 4 3 3 0 6
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6.1.7

UPCH 13 0 13 6 0 n 10
UAP 7 0 7 3 0 0 3
UNFY 0 6 14 0 0 1
UPNW 0 5 0 0

UPsJB 0 0 3 0 0

TOTAL. 34 3 37 3 3 4 40

CUADRO N°19 DEMANDA DE CAMPO CLINICO PARA PREGRADO POR UNIVERSIDADES
ROTACIONES ESPECIALIZADAS / ROTACIONES POR ASIGNATURAS
N°TUTORES / N°® ALUMNOS ARO 2018

‘ROTACIONES ESPECIALIZADAS 2018

Universidades | UNMSM | uNMSM | UNFV UPNW UPCH | UPCH | UAP UPS.JB
{TF) (TO) (TF} (TF} {TLy | (TF} | (TE) | (TF)
Rotaciones o .
Especializadas Sl Si St 8t St sl sl Sl
Total de Tutores* 19 7 27 22 1 7 17 19
Totabde
alumnos de _ . : : - E
rotaciones 3 3 1 5 4 6 3 3
gspécidlizadas

ROTACIONES POR ASIGNATURAS 2018

Universidades | UNMSM | UNMSM | UNFV. | UPNW | UPCH | UPCH | UAP | UPSIB
(TF). {TQ) {TF) {TF) {TF) | (fL) | (TR} { ({TF}

Rotaciones por ' gl ol

Aslgnaturas sl sl 8l S| sl 8l
Total Tutores* ] 2 11 3 5 5 11 7
Total Alumnas. 70 48 88 20 63 20 | 222 57

*Algunios tutorés trabajan para més:de una universidad.

Los ambientes para practicas clinicas como gimnasio, terapia fisica con’

cubiculos para hidroterapia, son utilizados simultaneamente por difererites

programas, reducen sus dimensiones perque estan implementados con
equipos y ‘mobiliario, debiéndose ademas consideraf el espacio 4ptimo
minimo. de separacion entre persona y persona.

a) Cen Oficio N® 064-GOF-Es. Salud-2017 el Centro de Prevencion de
Riesgos del Trabajo (CEPRIT) (Exp.3134) después de visitar el INR
reportd ‘que cada cubiculo de Terapia Fisica tiene una medida de
medida de largo 2.12mts x ancho 1.74mts (Area: 3.69m2) y tiene
camilla de 1.92mis de large x 0.86 mis ancho (Area de- 1.65 m2)
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b)

d)

NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERUJAPON

quedando espacio libre de 0.20 cm, son ambientes implementados con

equipos-de-rehabilitacion vy trabaja el profesionai que imparte la terapia
con el paciente.

En los Departamento de Aprendizaje. y Biomecanica no faboran

Tecndlogss Médicos por lo que &l afic 2018 no huke demanda ni oferta
de campo clinico para.rotaciones especializadas de Tecnologia Médica
ni para rotaciones de asignaturas én dichos departamentos.

La mayor demanda de campos clinicos se da en rotaciones por
asignatura porque son rotaciones de corta duracion 1 a 2 meses como
promedio de duracion, la Universidad Alas Peruanas demandé el mayor

nlmero de campos clinicos para asignaturas con 222 -alumnos, las

rotaciones especializadas demandan permanencia del -alumno en un

promedic de 8 a 9 meses, la Universidad Nacional Federico Villareal

demandé el mayor nimero en rotaciones especializadas en la
Especialidad de Terapia Fisica, con 11 alumnos de quinto afio.
El numero de tutores gue apoyaren la docencia —servicio para pregrado,

rotaciones especializadas (alumnos de quinto afio, ex- internado) el afio

2018 es @l siguiente:

Especialidad Terapia Fisica: total 35
23 con vinculo laboral (nombrados, contratados) con las

Universidades. 12 no contaron con vinculo laboral con lds
Universidades, participan como tutores ad hohorem ¢ invitados por la
universidad. '

Especialidad Terapia Ocupacional: totat 07

02 Tecndlogos Médicos de la especialidad de Terapia Qcupacional
tienen vinculo laboral {(nombrados, contratados) con tas Universidades.
0% Tecndloges Médicos: de la especialidad de Terapia Ocupacional no
cuentan con vinculo laboral con las Universidades, siende estos ad
honorem o invitados,

Especialidad Terapia de Lenguaje: total 01
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01 Tecnologa Medico de la especialidad de Terapia Lenguaj‘e'vinculo'
laboral {nombrado) -con las Universidades apoyo durante el 2018 en
rotaciones especializadas.

6.1.8 El Subcomite de sede Docente en reunion de fecha 31-12-18 aprobd un
total de 34 campos clinicos para igual .nimero de. campos clinicos
solicitados para rotaciones especializadas (alumnos del quinto afio ex-
internado) para el afio 2019, solicitados por las Universidades con las
cuales el_. INR tiene convenio especifico o éste se halla en proceso de
suscripcion. Para la toma de decisiones sobre nimero de campos clinicos,
analizd la informacién de la Nota Informativa N.29¢1 - 2018 - OEAIDE/INR
(28-12-18) que adjunta el Informe. N° 047-2018-UFDE- OEAIDE/INR (28-
12-18), en el inciso 2.5 del analisis se da a conocer ¢l nlimero de vacantes
solicitadas por (05) cinco Universidades con las cuales el INR tiene
convenio especifico asistencial, excepto Universidad Alas Peruanas que el
presente: afio no solicitd vacante.

N° de vacantes solicitadas / N° de vacantes ofertadas segtin Universidad.,
Afio 2019
o _ _ N° DE VACANTES
N UNIVERSIDAD SOLICITADAS
1 UNMSM 7
2 UNFY I
3 UPCH 06
4 UPNW 05
5 UAP 00
& UPSJB 05
Total de vacantes ofertadas 34

6.2 Actividades del Subcomité de Sede Docente de Pregradoe de Salud

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado

de Salud R.M. N° 600-2006/MINSA en su articulo 18 “... refiere que son funciones

del Subcomité de Sede Docente, la programacion, suparvision y evaluacién de las

actividades-conjuntas a desarrollarse en cada Sede Docente esta programacion

incluye:

a) Desarrollo de competencias y capacidades establecidasenla  estructuracion
curricular de fa carrera profesional, a desarrollarse en el dmbito geografico —
cultural-sanitario asignado.
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Establecimiento de objétivos y metas.

Determinacion del nlimero total docencia-Servicio e alumnos que la sede puede

recibir en sus campos clinicos en funcién de los procesos de evaluacién y -
acreditacién institucionales, desarrollados por el Sistema Nacional de

articulacién Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de {SINAPRES) v

con sujecion a la disponibilidad de recursos, preservando el respeto a los

derechos ciudadanos y de salud de las personas.

Programacion de actividades conjuntas ¢con pleno respeto a las normas éticas
y deontoldgicas de los profesionales de la salud.

Delimitacion clara y precisa de la utilizacién de ambientes fisicos, incluyerido

horarios; instalaciones -equipos e instrumental para el desarrollo de las

actividades de docencia servicio para los alumnos de pregrado.

Relaciéon de profesores por asignaturas v rotacion por cada universidad,

especificando la carga lectiva asignada

Asuncion de responsabilidades.de los profesionales con relacién a los objetivos

y metas trazados en la programacion conjunta. |

Contribucién de la Universidad al establecimiento de.salud para &l desarrollo
de las actividades de docencia en servigio,

6.3 Definiciones Operacionales

De
de

acuerdo al articulo 5 del D.S. N° 021-2005-SA que aprueba Sistema Nacional
Atticulacion de. Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud

aprobado con el D.S. N*028-2016-SA, que modifica el Anexo dei D.S. N° 021-2005-

SA:

a)

b)

Pregrado: actividades académicas que realizan los estudiantes rmatriculados
‘en instituciones formador_as_‘_ para la obtencion del grado de bachiller y el titulo
profesional,

[hstitucién formadora; Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

Practicas Pre profesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de-
pregrado en los campos clinicos y socio sanitarios en, las Sedes Docentes
acreditadas por el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
investigacion en Pregrado de Salud, y- ejecutadas bajo estricta tutoria de la
universidad.

10
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Internado: periodo correspondiente a las practicas pre profesionalés del Gltimo
afio de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia
en servicio, con estricta tutoria de 1a universidad.

Servicios de Salud: acciones sanitarias de promocién, prevencion,

recuperacién y rehabilitacién, desarrolladas  tanto intramural  conio

extramuralmente, en un ambito geografico-sanitario determinado.

Campo Clinico: espacio de prestacién de atencién de salud individual en una

Sede Docente, para el desarrolio de expériencias de aprendizaje gue

contribuyan al logro de las competencias de preg_rado-.

Campo Soclo Sanitario: -espacic de prestacién de atencién de salud

comunitaria'-en el ambito de:responsabilidad de una Sede Docente, para el

desarrollo- de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las
competencias de un estudiante de pregrado.

Ambito Geografico-Sanitario: espacio delimitado considerando ta organizacién

politico-administrativa y la organizaciéh de la atencion de salud, Y que

considera aspectos culturales y sociales en una region deterrninada.

Para efectos de la programacion en el Sistema Nacional de Articulacién de:

Docencia-Servicio e Investigacidh en Pregrado de Salud, incluye a los

establecimientos y servicios de salud, asi como a las comunidades de |a

jurisdiccidn correspondiente.

Sede Docente: Se considera sede docente a las siguientes:

i Institucion para el campo de gestidn: Ministeric de Saiud, sus organismos
pEJin'cos y érganos désconcentrados, asi como las unidades gjecutoras de
salud de los gobiernos regionales,

ii. Instituciones. Prestadoras de Setvicio de. Salud (IPRESS) del instituto de.
Gestidn de Servicios de Salud y de las unidades gjecutoras de salud de los
‘gobiernos regionales.

Las sedes docentes son autorizadas por el Sistema Naciohal de Aricuiagion

de Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado. de Salud, para lo cual deben

cumplir con los criterios para la docencia universitaria de acuerdo a estandares.
aprobados porel Comité Nacional de Pregrado de Salud.

Ciencias de la Salud: se entiende.a todas aguellas profesiones reconocidas por

la Ley N°23536 - ley de los Profesionales de la Salud v sus complementarias,

1
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m) Campo de gestion: espacio para actividades de gestion en una sede docente,

para ef desarrollo de experiencias de aprendizaje que-contribuyan al logro de
las competencias del estudiante.

6.4 Matriz de Actividades

PLAN DE ACTIVIDADES DEL SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE DE PREGRADC DE SALUD
DEL INR~ ANO 2019
_ A Afic 2019 ARO 2089 aenn | aiome
OBJETVY AGTWVIDATES \EDEA META. | RESPONSARLE | TRIMESTRE | TREMESTRE | TRMEsTRE | Trmestre
. | h [[[] ¥

Programar, Sesiones ordinarias del : " . ;
actividades comité Acta 12| Comilg 3 3 3 3
conjuntas entre Elabaracion del reglamenio : -
INRy Je1 808D, Dac., 1 Comte | 1
Universidades a Determinacion de nimero de ; . Yy
desarrollarse en camgios lificos Acta 2 Comité 1 o - 1
& INR Supervisar | : : .
y Eyaluarias “Supervisar compatencias y Infarme: _ SESIEDE _ 1 1

capacidades de g Acla 4 Cﬁ it

astructuracion camicular Ce

SBupenvision de acreditacion :

delas careras, con las — SES:EDE- ’

cuales iNR ha. realizado ﬁ-cta““ 2 Comité "

convenios especilicos. para”

prearade.

Suparvislon de delimitacion .

ptecisa de-ufilizacion de CEAIDE-

.ambientes fisicos, horaiips, Infarme. 4 UFDE. 1 1

iristalaclones, equipos e Acta Comite - 1 1

instrumental para docencia «

servicie

Supervision de profesores por _ CEAIDE-

asignatuiaf rolacion Informe 4 UFDE 1 1

coridicion laboral -Acta Gomilé 1 1

Shunlversidad”

Supervision de uso de

ambiénte de biblioteca y Inotme 2 | cenooc !

equipos con infermet S .

Supervision de gutas-de

préctica élinica de fas _ Ol de.

discapacidades mas. m::ne 2 Gestion da 1

‘frecuentes en los dplos, o la Calidad

Asislenciales.

‘Supendsion def uso del ]

formidto consanlimignto Informe . p i 1

informaco para docenclaen | Acta 4 | Coite- 0 1

practicas clinlsas.

Supervisién de-Certificado de SES‘LDE

salud vigenie at Ingresar al Comita

INR ¥ los alumnos cuenta con | Infara 5 Oﬁcina.de 1

vacunas-de Hepafitis B, Acta IE ideqiol 1

Influghza, Anfitetanica y opi a

Conirol de Tuberculosis d

Supervision dal complinlento

dé las actvidades conjunta en m’“‘e

los convenios por las o

Universidades _

Supenvisar que OCCl def INR' | [nformie de 2 Qccl . T - 1

teriga registro-actuaiizado de- ¢ OCCH

los convenios especificos de

12
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dogencla - servicio.para Acta Z | Gomie - 1 - 1
pregrado y su programiacion
conjunla respectiva
Supérvisitn del cumplimlenty
de las acfividades conjuntaen | Informe » ] 0CCl 1
los convenjos' por las. Acta o ‘Comite |
Unilvarsidades
informe de OEAIDE- | 4 - - -
. UFDE. P
Supervisar qua UFDE.de b 3 Comité
QEAIDE y Oficina de
Personal.del INR reaficen |a IOntf_Trérme de { ) . i
indlecion al alumno dé 5° Peisonal Ofic.
ang ingresante- Persanal
Acta Comité f - - -
Elaboracion del Plan de
actividades del SCSD:INR RO 1 Comité. “ - . 1
2020
gg:%evaluamén del avance Acta. 1 Comité . X } T

6.5 Matriz Presupuestal

PLAN DE ACTIVIDADES DEL _sua'comlTE DE SEDE DOCENTE DEL INR
Afo 2019
Notzia INR UND 2 30.00. 60.00
| Amblente (local central 2° Piso (Directorio INR. UND 1 0.00 0.00
‘Mesa {Directorio ) INR Unp |1 0.00 0.00
Siflas INR___ | UND 10 0.00 0.00
Data display (OEAIDE). INR UND 1 0.00 0.00
Laptop. (OEAIDE ) INR UND 2 0.00 0.00
Papel bond A4-{hdjas ¥ _ INR millar 2 20.00 40,00
Félderes de palanca tamafio oficio INR UND 04 6.00 .24.00
Cuaderno A4’ INR und 02 5.00 10.00
‘Gioma en barra tamafig grands INR | Uno 01 7.00 7.00
Lapiceros tinta seca azul INR UND 24 30.60 30,00
Cuaderno de actas. ‘INR UnND 2 24.00 45.00
Galletas (dulces y Saladas 3 INR UND 70 0,70 49.00
Frugos caja 1.5 Lts INR UND 14 480 .| 56.00
Bofellas de-aglia pérsonal INR UND 20 1.50 30.00
Vasos De vidrio INR UND 10 3.00 30.00
Servilletas Dobladas ___INR CIENTO 1 4,00, 4.00
TOTAL 388.00

13
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VI,

RESPONSABILIDADES

La programacion, supervision y evaluacion de las actividades conjuntas a desarrollarse
en la sede Instituto Naciofial de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Perd-Japdn vy las instituciones formadoras de profesionales de la salud (Universidades),
son responsabilidad del Subcomité de Sede Docente de Pregrado en Salud- INR

VI, ANEXOS

Anexo:N°1 Cuadro: Convenios Espetificos Docente Asistenciales INR-Universidades-

‘Diciembre 2018

Anexo N° 2 Cuadro N° 1: Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral eén Funciones Mentales, Numero De Tutores / Condicién Laboral
en la Sede Prestadora de Salud '(_INR)','- Rotaciones Especializadas (Especialidades;

Terapia Fisica y Terapia Qcupacional y Terapia del Lenguaje).

Anexo N® 3 Cuadro N° 2: Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitaciéon Integral en Funciones Motoras, Nimero de Tutores para Pregrado-
Tecnologfa Médica/ Condicion Laboral en la Sede Prestadora de Salud (INR),

Rotaciones Especificas, (Especialidades: Terapia Fisica y Terapia Ocupacional)

14
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